
  
 การแถลงข่าว  

เร่ือง “ผลงานของอุตสาหกรรมทนู่าและอาหารทะเลไทย 
ในการต่อต้านการทาํประมงผิดกฎหมาย และการค้ามนุษย์” 

 

กรุงเทพฯ 31 พฤษภาคม 2560   
 

สมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทย มีสมาชิกผูผ้ลิตและส่งออกผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าจํานวน 25 บริษัท 
ครอบคลมุการส่งออกของไทยมากกว่า 90 เปอร์เซ็นต์ มูลค่าการส่งออกประมาณ 80,000 ลา้นบาทต่อปี 
สมาคมไดส่้งเสริมการเติบโตของอตุสาหกรรมทูน่าอย่างยัง่ยืน ผ่านนโยบายความปลอดภยัอาหาร การ
ทําประมงอย่างยัง่ยืน และจริยธรรมดา้นแรงงาน 

สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย มีสมาชิกผูผ้ลิตและส่งออกผลิตภณัฑ์สินคา้อาหารทะเลแช่แข็ง
จํานวน 196 บริษัท ครอบคลุมการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศหลัก เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่ น 
แคนาดา สหภาพยุโรป ออสเตรเลีย เป็นต้น มูลค่าการส่งออกกว่า 100,000 ล้านบาท/ปี ภายใต้การ
ยึดถือเร่ืองความปลอดภยัดา้นอาหาร (from farm to table) รวมทัง้การปฎิบติัทีดี่ดา้นแรงงาน โดยเรา
เชื่อว่า การมีจริยธรรมด้านแรงงานจะส่งผลต่อประสิทธิภาพผลผลิต และความสําเร็จและยัง่ยืนของ
อตุสาหกรรม 

 

ดร.ชนินทร์ ชลิศราพงศ์ นายกสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย และดร.ผณิศวร ชํานาญเวช นายก
กิตติคุณสมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย ได้รายงานผลการดําเนินการของทัง้2 สมาคมในการแก้ไข
ปัญหาการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคมุ (IUU Fishing) และปัญหาการค้า
มนุษย์ (Human Trafficking) โดยแจ้งว่า “สมาชิกสมาคมฯ มีความรับผิดชอบปฏิบตัิตามหลกัสากล 
และกฎหมายไทย ทางด้านการประมงและผลิตสินค้าอย่างยัง่ยืน ปราศจากการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บงัคบัและการค้ามนษุย์” 

   
  การดาํเนินการของสมาคมฯ ในการแก้ไขปัญหาการทาํประมงผิดกฎหมาย   

สมาคมฯ ขอยืนยนัว่าสมาชิกของเราได้ทําธุรกิจทนู่าและสตัว์นํา้ท่ีจบัจากทะเลอ่ืนๆ ด้วยความ
โปร่งใสตามหลักสากล  UNCLOS 1982 และ  FAO Code of Conduct for Responsible Fisheries 
อย่างเคร่งครัด และการทําประมงอย่างยั่งยืนตามหลกัการสากลของ UNSDG 14 (the Sustainable 
Development Goals: SDGs-Life Below Water)  

รวมทัง้ได้ ร่วมมือกับองค์การบริหารจัดการประมงระหว่างภูมิภาค  RFMOs (Regional 
Fisheries Management Organizations)  เ ช่ น  WCPFC (Western and Central Pacific Fisheries 
Commission) และ IOTC (Indian Ocean Tuna Commission) ในการต่อต้านการทําประมง IUU และ
สง่เสริมการทําการประมงอยา่งยัง่ยืน  

ข่าวประชาสัมพนัธ์



สมาคมฯ สนบัสนุนพระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 (Royal Ordinance on Fisheries, 
B.E. 2558 (A.D. 2015)) และแผนการบริหารจดัการประมงทะเลของประเทศไทย นโยบายแห่งชาตด้ิาน
การจัดการประมงทะเล พ.ศ. 2558 - 2562 (Marine Fisheries Management Plan of Thailand หรือ 
FMP) 

สมาคมฯ ยินดีให้การสนับสนุนประเทศไทยและสหภาพยุโรป ในการส่งเสริมความพยายาม
ปรับปรุงทรัพยากรประมงของประเทศ และยืนยนัถึงความร่วมมืออย่างจริงจงัและจริงใจกบักรมประมง 
และกรรมาธิการยโุรปด้านประมงและทะเล (EU DG-MARE) ในการต่อสู้ เพ่ือต่อต้านการทําประมงผิด
กฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคมุ บนพืน้ฐานและหลกัการท่ียอมรับในสากล เช่น UNCLOS, 
FAO และ RFMO เป็นต้น 

“จุดยืนของสมาคมอุตสาหกรรมทนู่าไทย และสมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทยต่อ
หลักการแก้ไขปัญหา IUU-fishing ยดึม่ันใน 4 หลักการ ดงันี”้ 

(1) ยดึมัน่ตามหลกัวิชาการและข้อมลูเชิงวิทยาศาสตร์ (Base on Scientific Data) ขององค์การ
อาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) หรือ กรมประมง (Department of Fisheries) หรือ 
สหภาพยโุรป (EU) ซึง่เป็นข้อมลูท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือนํามาแก้ไขการจดัการทรัพยากรทางทะเลของไทยให้ดีขึน้
ตามหลกัสากล 

(2) ยึดมั่นในกรอบกฎหมายสากล (Base on Legal Framework) ของ FAO หรือ UNCLOS 
1982 ซึ่งกฎหมายต่อต้านการประมงของสหภาพยุโรปก็ต้องอิงกับหลักกฎหมายของ FAO และ 
UNCLOS เช่นเดียวกนั 

(3) ยึดมั่นหลักการปฏิบัติอย่างโปร่งใส (Base on Transparency) ในการดําเนินการแก้ไข
ปัญหาต้องเปิดเผยและเป็นเอกสารท่ีสามารถอ้างอิงและต้องตรวจสอบได้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
(Stakeholder) กบัเร่ือง IUU   

(4) ยดึมัน่หลกัการความร่วมมือในการแก้ปัญหา (Base on Constructive Cooperation) ซึง่ 
เป็นหลกัการท่ีเป็นหวัใจของกฎหมายตอ่ต้านการประมงผิดกฎหมายของสหภาพยโุรป โดยการช่วยเหลือ
และร่วมมือกบัประเทศท่ี 3 เช่น ประเทศไทย ให้มีการแก้ไข ปรับปรุงด้านตา่ง ๆ เพ่ือฟืน้ฟแูหลง่ทรัพยากร
ประมงของไทยเอง  

 
การดาํเนินการของสมาคมฯ ในการต่อต้านการค้ามนุษย์  

สมาคมฯ ได้ร่วมมือกบัองค์กรหลายภาคสว่น เช่น หนว่ยงานภาครัฐ NGO และองค์กรระหวา่ง
ประเทศ เพ่ือตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ท่ีผิดกฎหมาย แรงงานบงัคบัและการค้ามนษุย์ในธุรกิจการ
ประมงและอตุสาหกรรม  

สมาคมฯ ได้ร่วมมือกบัองค์กรด้านสทิธิมนษุยชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือให้ความรู้
กบัสมาชิกและแรงงานในการปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ นอกจากนี ้สมาคมฯ ยงัได้ให้การ
สนบัสนนุงบประมาณสําหรับทํากิจกรรมตา่ง ๆ เช่น ให้ทนุสนบัสนนุการจ้างครู การจดัอบรมสมัมนา ฯ 
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ดาํเนินการแล้ว กาํลังดาํเนินการ เตรียมดาํเนินการ 

1. เข้าร่วมโครงการ ILO-GLP 
Phase1 ในเดือน พ.ย. 2556 - มี.ค. 
2558 จดัโดย ILO, กระทรวงแรงงาน
, สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย 
 

2. จดัทาํ "วดิทิศัน์ความคืบหน้า
โครงการ GLP" และนําไปแสดงใน 
งานแสดงสนิค้าอาหารทะเล 
ณ กรุงบรัสเซลส์ พ.ค. 2558 และใน
งานแสดงสนิค้าอาหารทะเลของ
ประเทศจีน พ.ย. 2559 
 

3. จดัสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารเร่ือง
ความสัมพนัธ์ที่ดรีะหว่างแรงงาน
ข้ามชาตกิับนายจ้าง 
• การสมัมนาเชิงปฏิบติัการเร่ือง 
Happy Work Place ครัง้ท่ี 1, 
19 - 20 ธ.ค. 2557 
• การสมัมนาเชิงปฏิบติัการเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของแรงงานข้าม
ชาต ิและเข้าใจสิทธิหน้าที่ของ
ตน ครัง้ท่ี 2, 6-7 ส.ค. 2558 
• การสมัมนาเชิงปฏิบติัการเร่ือง
การส่งเสริมคณะกรรมการ
สวัสดกิารที่มีประสิทธิภาพโดย
แรงงานข้ามชาตมีิส่วนร่วม,  
ครัง้ท่ี 3 24 มิ.ย. 2559 
 

4. ดาํเนินการ TTIA GLP Visit 
2559 กบัโรงงานสมาชิก 23 บริษัท 
และจดัทํารายงานประจําปี 
 

1. กาํหนดข้อตกลงเพื่อแสดง
ความมุ่งม่ันการดาํเนินการ
ด้านจริยธรรม (TTIA Ethical 
Code of Conduct) 
 

2. ออกข้อกาํหนดการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมของผู้
ซือ้ (Buyers’ Ethical Standards) 
 
3. ดาํเนินการ TTIA GLP Visit 
2560 สาํหรับสมาชิก 26 บริษัท 
(เร่ิมตัง้แต ่ก.พ. 2560) 
 

4. ร่วมโครงการ ILO-GLP 
Phase 2 เร่ืองการตอ่ต้าน
รูปแบบการทํางานท่ีไมเ่ป็นท่ี
ยอมรับในอตุสาหกรรมประมง
และอาหารทะเลของไทย จดัโดย 
ILO และกระทรวงแรงงาน ได้รับ
เงินสนบัสนนุจากสหภาพยโุรป  
 

5. ร่วมมือกับภาคประชาสังคม 
และสมาชิก เพ่ือเพ่ิมประสทธิ
ภาพในการทํางานและรับข้อ
ร้องเรียนผา่น คณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ 
 

6. ดาํเนินโครงการส่งเสริม
และฝึกอบรม BSCI Business 
Compliance Initiative ให้กบั
สมาชิก TTIA ภายใต้โครงการ 
SEAS of Change ของ PLAN 
Asia โดยได้รับทนุจาก Kesko  

1. ดําเนินการ TTIA GLP 
(Good Labour Practice) 
2561 ครัง้ท่ี 3  

 
 

2. ดําเนินการ TTIA BSCI 
Visit, ร่วมกบัองค์การ PLAN 
International ประเทศไทย  
3. ดําเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการนําหลกัสทิธิ
มนษุยชนสาํหรับธรุกิจ  
(UN Guiding Principle on 
Business and Human 
Rights) มาปรับในหว่งโซก่าร
ผลติ เสนอโดย PLAN 
International ประเทศไทย 
 

4. จดังานสมัมนาเชิง
ปฏิบติัการ เร่ือง "กระบวนการ
ทางกฎหมายในการจ้าง
แรงงานข้ามชาติ" 
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ดาํเนินการแล้ว กาํลังดาํเนินการ เตรียมดาํเนินการ 

 

5. ออกนโยบายด้านแรงงาน เพ่ือ
เป็นแนวปฎิบตัใิห้กบัสมาชิก
ทัง้หมด 

6. การตรวจเย่ียมโรงงานสมาชิก
ทัง้ด้าน GMP, HACCP และด้าน
แรงงาน 

7. มีการอบรมให้กบั Trainers เพ่ือ
ไปอบรมด้านแรงงานให้กบัสมาชิก 

 
 
Corporation (กลุม่ค้าปลีกของ
ฟินแลนด์) 
 

7. การตรวจเย่ียมโรงงาน
สมาชิกในด้าน GMP, HACCP 
และด้านแรงงานตอ่เน่ือง 

 

ตดิต่อขอข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ 
 

1. สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย/ คณุสพุตัรา ริว้ไพโรจน์, คณุภคัธร เนียมแสง และคณุวรพล พฒันะนกิุจ 
โทรศพัท์ 02 285 0317-8 , อีเมล์: ttia@thaituna.org , เว็บไซต์: www.thaituna.org   

 

2. สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย / คณุวชัราวรรณ  ชมดง, คณุนารีรัตน์  จนัทร์ทอง 
โทรศพัท์ 02 235 5622-4 , 02 636 9001-4 , อีเมล์ : thai-frozen@thai-frozen.or.th ,  
เว็บไซต์ http://www.thai-frozen.or.th/index.php 
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